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26. april 2018
Til Kredsstyrelsen

Referat af kredsstyrelsesmgde onsdag den 25. april 2018 kl. 10.15 — 14.45 pa kredskontoret,
Idraetsvej 73, 2650 Hvidovre.

Afbud: GG
Referat:

1. Godkendelse af referater fra den 4. april og d. 11. april 2018
Bilag: Referater fra den 4. april og den 11. april 2018.

Referaterne godkendt

2. Fastleggelse af dagsorden

Den udsendte dagsorden falges

3. OK-18
Aktuel status.

Bilag:  Tidligere materialer om OK-18.

FE orienterede. Der har veeret kredsformandsmgde d. 21/4. ABC orienterede. | skrivende
stund har FOA, HK og flere andre organisationer indgaet en aftale med regionerne. Der
var mgde mandag, hvor man de lokale FTR’ere drgftede, hvad man skulle gare i tilfeelde
af en konflikt.

Der var en drgftelse af mulige aktiviteter.

Kredsstyrelsen mgdes igen pa onsdag 2. maj. Tidspunkt kommer

Nyhedsbrevene sendes ud direkte til medlemmerne via medlemssystemet i stedet for via
TR.

4. Konstituering og mgdeplan
a) Drgftelse af udvalgenes made at arbejde pa.
b)  Udvalgskonstituering.
c) Farste forslag til mgdeplan

Bilag: Forslag til udvalgenes arbejdsform.
Forslag til mgdeplan
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b)

Der var en drgftelse af oplaegget fra VK, MRA og FE til, hvordan udvalgenes
kompetencer er sammensat og hvordan mgdestrukturen skal veere naeste ar. Det skal
veere muligt at lave mgdestrukturen fleksibel, sa vi ikke sztter noget pa en
uhensigtsmaessig stand-by.

Malet er, at de to udvalg far et teettere samarbejde og bruger hinandens kompetencer til
feelles projekter.

Oplaegget fra VK, MRA og FE blev godkendt. Det genudsendes med de tilfgjelser, der
blev aftalt.

Fagligt Udvalg kommer til at besta af: FE, MRA, LP, JT og RB
Paedagogisk Udvalg kommer til at besta af: VK, PJ, MBL, LM og TL.

Der var en runde med kommentarer til mgdeplanen. Vi vedtager den enedeligt pa neeste
mgade.

Kredsinternatet kommer til at ligge i september. Vi finder en eksakt dato pa naste
kredsmgade.

. Arbejdstid

a)
b)

Skolearets planlegning generelt.
Dialogsamtalerne.

Bilag: TR-udsendelse nr. 06-2018

a)

b)

Materiale til brug for dialogsamtalerne fra tidligere ar.

Der var en runde med status pa fagfordelingen.
Nogle er leengere end andre. Der er lidt forskel fra skole til skole pa maden at beregne
og tildele forberedelsestiden pa. Det har der ogsa veret i ar.
Nogle steder har man set et timebudget. Nogle steder har man drgftet timer til de
enkelte gvrige opgaver. Det star i den felles forstaelse af arbejdstiden i Hvidovre, at
man i MED-udvalget forud for skoledrets planlegning bl. a. drgfter:
e Skolens timebudget
e Forventninger til teamsamarbejdet
e Skole-hjem og foraeldresamarbejdet generelt
e Skolens samlede resurseprioritering
Det er vigtigt med gode opgavebeskrivelser, sa man ved, hvad de gvrige opgaver
deaekker over

Dialogsamtalerne mellem ledelsen og den enkelte medarbejder er vigtig. Det er her,
man har mulighed for at drgfte, om arbejdsbelastningen er rimelig.

Bade hovedforeningen og Hvidovre Larerforening har udarbejdet hjelpevarktgier til
samtalen.

. Evaluering af kredskurset
Kort evaluering af kredskurset.

Bilag: Program for kredskurset



Der var tilfredshed med arrangementet og den efterfglgende musikquiz. De to
oplaegsholdere var meget forskellige, hvilket var rigtig godt. Den efterfglgende walk-and-
talk fungerede fint.

Der var en drgftelse af, hvornar pa aret kredskurset skal ligge i 2019. Det blev aftalt,

at det kommer til at ligge til foraret og sa forsgger vi at lave et en-dags-arrangement a la
“Julevolley” til efterdret.

. Hvidovre Kommunes budget 2019
Status pa effektiviseringsarbejdet og det kommende arbejde med budgettet for 2019.

Bilag: Notat fra FE om budget 2019 og effektiviseringsarbejdet

Der skal findes forslag til effektiviseringer/besparelser i Center for Skole og Uddannelse
pa 12,75 mio. kr. fordelt med 7,65 mio. kr. i 2019 og 2,55 mio. kr. for hvert af arene 2020
0g 2021.

Der var en drgftelse af, hvor man kunne se de effektiviseringer/besparelser henne.
Hvidovre Kommune bruger feerre kroner pr. elev end man ger i de kommuner, vi
sammenligner os med.

Det er vigtigt, at man kalder tingene ved rette navn. En effektivisering er at udfere en
opgave pa en smartere made (work smarter, not harder). En besparelse gar ud over det
servicetilbud, kommunen tilbyder sine borgere.

. DLF’s medlemsundersggelse
Resultaterne for Hvidovre drgftes. Giver det anledning til konkrete initiativer?

Bilag: - Kredsudsendelse nr. 042/2018.
- Resultaterne fra Hvidovre.
- Sammenskrivning af resultaterne fra FE.

Der har veeret en lav besvarelsesprocent. | Hvidovre gar det lidt bedre end pa landsplan og
bedre end for to ar siden. Det betyder ikke, at der ikke er plads til forbedring.
Der var en drgftelse af resultaterne og hvad vi kan bruge dem til fremadrettet.

. Hvidovre Kommunes trivselsundersggelse
Resultaterne fra trivselsundersggelsen er kommet. Skal drgftes i MED-udvalgene.

Bilag: Resultaterne fra trivselsundersggelsen for hele kommunen
Resultat fra trivselsundersggelsen for Center for Skole og Uddannelse.

Der har veeret en lavere besvarelsesprocent i forhold til tidligere. De starste udfordringer
for vores omrade er manglende mulighed for kompetenceudvikling og at maengden af
arbejdsopgaver er for stor. Det var ogsa de punkter, der gjorde sig geldende ved den
forrige undersggelse.

Den enkelte skoles trivselsundersggelse skal drgftes i det lokale MED.

Et problem, der gér igen, er punktet om “uensket seksuel kontakt” samt “mobning”.
Hvordan handler man pa det, nar undersggelsen er anonym?



TR-timen

10. Punkter til naeste mgde

e OK-18
e Mgdeplan for 2018/19
e Effektiviseringer/budget 2019

e Arbejdstid

11. Gensidig orientering

Der opslas en afdelingslederstilling pa Engstrand med tiltraedelse til august.
Pa Avedgre er der ansggningsfrist pa skolelederstillingen 2. maj med efterfglgende
samtaler i samme maned.

12. Meddelelser

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
1)
)

a)
h)

Formand
Naestformand
Kasserer

Interne udvalg
Eksterne udvalg
Kursusudvalg
Center-MED
Hoved-MED
Skolekontaktradet
Andre

Husk kalendere til analoge medlemmer

Der var mgde 20. april. Fglgende emner blev drgftet:

Dataforordningen. Der blev spurgt ind til, hvordan det kommer til at fungere i google-
universet. Dette tages ogsa op pa Center-MED mgde.

Henvendelse fra 2 ministerier: Var opmeerksom pa forebyggelse af seksuel chikane.
Hvidovre kommune personaletal 2017 har varet oppe. Det handler om sygefraveer,
personaleomsatning og lgn. Personaleomsetning er interessant, da der kan spares en
del kroner pa at fastholde medarbejdere i kommunen.

13. Eventuelt

Ver lige opmarksomme pa, om alle elever har adgang til de skriftlige praver. Sperg
pa kontoret om, der er styr pa @ndringerne fra STIL.
Derefter var der en runde med erfaringer pa 2-delt skole.

Referent: RB



