Hvidovre Laererforening

Danmarks Laererforening kreds 14
Gungevej 8 A 1., 2650 Hvidovre
TIf. 36777014 email: 014(@dlf.org
www.dlfkreds14.dk

15. marts 2019
Til Kredsstyrelsen

Referat af kredsstyrelsesmgde onsdag den 13. marts 2019 kl. 10.15 — 14.45 pa kredskontoret,
Gungevej 8 A 1., 2650 Hvidovre.

Referat:

1. Godkendelse af referat fra den 20. februar 2019
Bilag: Referat fra den 20. februar 2019.
Referatet blev godkendt.

2. Fastlaeggelse af dagsorden
Den udsendte dagsorden fglges.

3. Generalforsamling
a) Afvikling af den mundtlige beretning
Drgftelse af hvad der skal veere i formandens beretning og i udvalgenes beretninger.
a) Oplegget blev taget til efterretning
Paedagogisk udvalg har fokus pa felles mal, leeringsplatforme og elevplaner. Desuden
vil der veere et spgrgsmal, som skal debatteres ved bordene og til sidst fremlaegges en
udtalelse.

b) Forslag til udtalelse
Pa baggrund af debatten pa kredsmgdet er der udarbejdet forslag til udtalelse fra
generalforsamlingen.

b) De ligger to forslag til udtalelser. Den ene fra Peedagogisk Udvalg, den anden fra
Kredsstyrelsen. Begge udtalelser blev drgftet og rettet til.

c) Praktisk afvikling af generalforsamlingen.
c) Der er dbningsreception i kredsens nye lokaler fra kl. 15.00 og generalforsamlingen
starter derefter pd Gungehusskolen kl. 16.30. Anders Liltorp er dirigent.

Bilag: - Forslag til udtalelser, 2 stk.
- Samlet generalforsamlingsmateriale.

4. Leerersituationen
Status pa overtallige leerere pa skolerne pt. | henhold til overenskomsten og Hvidovre
Kommunes retningslinjer SKAL overtallige leerere tilbydes arbejde pa andre af
kommunens skoler, hvis der er eller opstar ledige stillinger i lgbet af opsigelsesperioden.
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FE redegjorde for situationen, som den ser ud lige nu. Der er to lerere, der er blevet
varslet til afskedigelse. Opstar der ledige stillinger i kommunen i opsigelsesperioden, skal
de opsagte tilbydes de ledige stillinger. Der er ansattelsesstop, indtil de pageldende
medarbejdere har fundet et nyt job. Begge medlemmer har veaeret i kontakt med kredsen.

. Arbejdstid
Status pa forhandlingerne om ny arbejdstidsaftale i Hvidovre.

FE orienterede om forhandlingssituationen. Der er kommet et udkast, som man tilrettet
nok bliver enige om. FE redegjorde for hovedindholdet. Der kommer et tilstraebt
maksimalt undervisningstimetal pa 780 timers fagundervisning ved fuld tid. TR inddrages,
hvis der skal laves undtagelser. Det hedder stadig 41 timer i 41 uger. Aftalen geelder kun
for et ar, da man afventer kommissionens arbejde.

Forhandlingsdelegationen informerer Igbende kredsstyrelsen om forhandlingerne.

Tid pa svrige opgaver kommer ikke til at indga. | stedet udarbejdes der konkrete
opgavebeskrivelser, hvor omfanget drgftes.

. Konsekvenserne af besparelserne pa skoleomradet
Besparelserne pa skoleomradet omfatter:

e Rammebesparelsen pa 2 % i 2020 og 3 % i 2021

e |_ederbesparelsen

e Mulig besparelse pa grund af gget specialundervisningsforbrug

a) Orientering om aktuel status.

a) Der er lidt usikkerhed om, hvorvidt der er politisk enighed om den made,
lederbesparelsen bliver udmgntet. Om det far nogen betydning, ved vi ikke.
Vedrgrende specialundervisningen er der en del uklarheder. Beslutningen om dette er
derfor udsat.

b) Status fra skolerne, herunder drgftelserne i MED.

b) Den generelle tilbagemelding er, at der treekkes ledelsesopgaver tilbage fra
medarbejderne for at finde timerne. Dermed rykkes besparelserne vak fra lederne og
over pa medarbejderne.

Det er forskelligt, hvor konkrete ledelserne har veeret i forhold til at fremvise et
regnskab, der viser, hvor timerne er fundet.

Bilag: - Tidligere notat om de gkonomiske konsekvenser af ledelsesbesparelsen.
- Politisk Nyhedsbrev februar 2019.

. Medlemsweekend
Status pa tilmeldinger.
Aftale om det konkrete program.

Der er indtil videre 45 tilmeldte. TR skal ud til medlemmerne og huske dem pa4, at
tilmeldingen sker via kredsens mail.
Selve programmet er der styr pa.

Bilag: Indbydelse til medlemsweekenden.



8.

10.

Inklusionshandleplanerne pa skolerne

a) Hvordan gar det med inklusionshandleplanerne pa skolerne?
Har arbejdet med handleplanen hjulpet i dagligdagen?

a) Der var en kort runde med den aktuelle status pa skolerne. Det er meget forskelligt,
hvor meget den lever fra skole til skole. Det betyder ikke ngdvendigvis, at der ikke er
fokus pa inklusionen. Det tyder pa, at vi skal have noget mere fokus pa det, end vi har
i gjeblikket; bade lerere og ledere. Specielt i forhold til, at vi lige om lidt skal drgfte
timebudgettet i MED. Der var en drgftelse af, om vi skal gribe det an pa en anden
made eller hvordan vi kan fa handleplanen mere i spil. Det kan vare, vi skal
udarbejde nogle forskellige cases, som medarbejderne (med handleplanen i handen)
kan dregfte pa et Feelles Made.

b) Inklusionsundersggelse i 2019.
b) Vi har foreslaet centeret, at vi laver en falles inklusionsundersggelse i 2019. Det
arbejdes der videre med.

Bilag: Skabelon til inklusionshandleplan.

Folkeskoleloven og forsggsmuligheder
a) Andringer i folkeskoleloven
Lovforslaget om &ndringerne i folkeskoleloven har veeret til haring. Hgringsfristen var
8. marts. Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget i april og vedtaget i midten af
maj — med mindre der udskriver valg inden da.
Felgende &ndringer traeder i kraft fra 1. august 2019:
Den generelle afkortning af skoleugen i indskolingen, den fleksibel brug af muligheder for
afkortning af skoleugen pa mellemtrinnet og i udskolingen, samt kvalitetslgft af den
understgttende undervisning forventes at traede i kraft fra skoledret 2019/2020.
Hvordan planlegges der pa skolerne med den usikkerhed, der lige nu er om reglerne?
a) Der var en runde med tilbagemeldinger pa, hvad der er blevet drgftet pa de enkelte
skoler. De fleste steder afventer en udmelding fra centeret. Nogle steder betyder det, at
mellemtrinnet skal ga leengere tid i skole.

b) Forsggsmuligheder
Undervisningsministeren har meddelt, at op til 75 folkeskoler kan fa tilladelse til at
sgge dispensation for en raeekke bestemmelser. Det er en forsggsordning, der erstatter
den del af regeringens opleg til forhandlingerne om at folkeskolerne skal vaere
selvsteendige enheder pa linje med gymnasierne.
Orientering og tilbagemelding fra skolerne pa eventuelle overvejelser om ansggning.
b) Der er i skrivende stund ikke nogen leder, der har bragt det op.

Bilag: - Kredsudsendelse nr. 8/2019 om folkeskoleforliget (ligger ikke i drev).
- Pressemeddelelse fra ministeriet om forliget.
- Ministeriets orientering om forsggsmulighederne (4 bilag).

DLF’s kursuskatalog for 2. halvar af 2019

DLF’s kursuskatalog for 2019 er kommet. Relevante kurser droftes.

Der blev set pa, om der var nogle kurser, kredsen skal deltage i. Lige nu er vi stadig klar
pa budgetkurset sammen med Herlev, men afventer en dato.



Der eksisterer ikke leengere et kursus for TR-suppleanter og det er ikke pa tegnebrattet at
genindfore det. Vi skal have fat i evt. nyvalgte AMR’er. Der er ansegningsfrist 1. juni.

Bilag: DLF’s kursuskatalog, kredsudsendelse nr. 12/2019.

TR-timen

11. Arbejdstid

12.

13.

14.

Udfordringer/problemer af arbejdstidsmaessig karakter. Fremsendes gerne inden
kredsmgdet.

Spargsmal om, hvorvidt peedagoger kan tage liniefag. Det kan de godt, dermed opnar de
en seerlig kvalifikation, der giver mulighed for at undervise i det pagaldende fag og ikke
andre fag.

Spargsmal om, hvorvidt skoler kan betale for fx en meritleereruddannelse. Der er tale om
en grunduddannelse, som betales af et andet system, og ikke
videreuddannelse/kompetencelgft. Hvis ikke-leereruddannede gnsker at tage en
lzereruddannelse, er det rimeligt, at der tages hensyn til dette, men det er ikke det samme
som, at skolen skal finansiere uddannelsen. Der findes eksempler, hvor uuddannede har
faet uddannelsen betalt af en skole.

Vi ved endnu ikke, hvordan den nye ferielov kommer til at pavirke os.

Der var spgrgsmal vedr. erfaringsdato for timelgnnede og ikke-uddannede.

Nye medlemmer/lgnreferater

Status pa nye medlemmer og lgnreferater.

Der kommer stadig nye kolleger. MBL skal lige pa plads i de nye kontorer, sa kommer
sedlerne ud.

Punkter til naeste mgde

«  Budgettildelingsmodel

«  Opfelgning pa generalforsamling

«  Opfelgning pa medlemsweekend

»  Arbejdstid

*  Budget

»  Folkeskolemgde i Hvidovre

«  Sager med fysisk udad reagerende elever (procedurer)
*  Retssager i forbindelse med underretninger

Gensidig orientering

RB skal pa barsel igen fra sommerferien og frem til 29/10 2019. Marianne Borup
repraesenterer Langhgj i den periode.

Pa en skole har man lavet undergrupper i MED, sa det ikke ngdvendigvis er hele MED,
der mgdes hver gang.

Der blev talt om sygemeldingsprocedurerne pa skolerne.



15. Meddelelser

a) Formand: Tjek lige foraldretilfredshedsundersggelsen. Forzldrene er tilfredse med
medarbejderne, men ikke madordning, de fysiske rammer og manglende hander i
Klasserne.

FE har veeret i kontakt med en lerer og leder pa Langhgj omkring retssager i
forbindelse med underretninger.

b) Neastformand: Intet.

c) Kasserer: Intet.

d) Interne udvalg: Intet.

e) Eksterne udvalg: Intet.

f)  Kursusudvalg: Der har vaeret mgde i Arbejdsmiljgforum. Vi ma gerne afholde
temadagen i Hvidovre igen til naeste ar.

g) Center-MED: Intet.

h) Hoved-MED: Referatet kom i gar. Det handlede om evaluering af rygepolitikken
samt en drgftelse af, hvordan man evaluerer centerstrukturen. Det geres pa et
temamgde | Hoved-MED. “Holmestafetten” fortsetter.

i)  Skolekontaktradet: Vi har faet referatet ud. Meget interessant indspark under
“Eventuelt”.

J)  Andre: Intet.

16. Eventuelt
Lererne pa VUC har lavet kunst i forbindelse med en arbejdsnedlaeggelse. Der var
spgrgsmal til, om man kunne statte det for at hjeelpe med at betale baderne.

Referent: RB



