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Hvidovre Lærerforening 
Danmarks Lærerforening kreds 14 
Gungevej 8 A 1., 2650 Hvidovre 
Tlf. 36777014 email: 014@dlf.org 
www.dlfkreds14.dk 

 

7. marts 2025 

Til Kredsstyrelsen 
 

Referat af kredsstyrelsesmøde onsdag den 5. marts 2025 kl. 10.30 - 12.30 på kredskontoret, 

Gungevej 8a, 1., 2650 Hvidovre 

 

Deltagere: MBL, MK, EJ, RB, LP, FB, PJ, BT, KB, CN, GG 

Afbud: BT 

 

Mødeleder: RB 

  

Referat: 
 

TR-timen          (60 min.) 
 

1. Løntjekskemaer (RB) 
RB delte enkelte ud. 

 

2. Konkret udfordring til sparring 
a. Sygefraværssamtaler 

 

3. Arbejdstid 
Afklarende fortolkninger, spørgsmål m.m. 

 

4. Gensidig orientering 

 

5. Godkendelse af referat fra d. 5. februar 2025 
 

6. Fastlæggelse af dagsorden 

 

7. Meddelelser          (5 min.) 

• Formand 

• Næstformand  Betingelserne for ret til startmedlemskab ændres pr. 1. april  

(Bilag: Kredsudsendelse 013/2025) 

• Kasserer 

• Sagsbehandlere 

• Div. udvalg   

• Center-MED   

• Hoved-MED   

• Skolekontaktrådet   
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• Andre 

 

8. Evaluering af vores interne TR-kursus d. 26. februar   (5 min.) 
Indholdet var vigtigt og gav inspiration til TR til at tage fat i potentielle nye medlemmer, men form 

og indhold kunne måske godt være skåret (endnu) skarpere til. 

 

9. Generalforsamling        (30 min.) 
Status på forberedelserne samt videre planlægning. Der er udsendt indkaldelse, foreløbig dagsorden 

og reklame, ligesom der er bestilt mad og bankopræmier. Tjekliste: Banko (praktisk afvikling), 

tilmeldinger (og endelig madbestilling), diverse indkøb (drikkevarer, slik etc.), skriftlig beretning, 

mundtlig beretning, regnskab og budget samt medlemsdebat. 

Bilag: Tidsplan for generalforsamlingen 13. marts 2025 (bilag ligger i Google Drev) 

 

Der er styr på banko og diverse indkøb. Der er i skrivende stund ca. 40 tilmeldte. Medlemsdebat: 

Vi placerer to af os ved hvert af de fire borde (”En skole for alle”: LP og EJ, ”Rekruttering og 

fastholdelse”: KB og BT, ”OK26”: MK og PJ, ”Medlemspleje”: CN, RB og FJ). MK lægger noter 

ind i GF-mappen. Som en del af den mundtlige beretning introduceres medlemsdebatten af de 

respektive ansvarlige. Vi mødes kl. 15.30 eller snarest derefter på dagen. 

 

10. Medlemsweekend         (20 min.) 
Status på forberedelserne samt videre planlægning. Der er styr på det fælles oplæg med Glostrup 

og moderator til paneldebat. Tjekliste: Invitation, reklame, tilmeldingsprocedure, endelig form på 

paneldebat, underholdning etc. 

 

Vi åbner for tilmelding via mail torsdag d. 13. marts kl. 20, men der vil være mulighed for at 

tilmelde sig direkte inden da, hvis man kommer til generalforsamlingen. Tilmeldingsfrist bliver 

tirsdag d. 8. april. Vi satser på musik – og måske noget quiz – som underholdning. 

 

11. Punkter til næste møde (/kommende møder) 
• Ny IT- og informationssikkerhedspolitik (DLF) 

• Arbejdsskadeproces – opfølgning med baggrund i kredsudsendelse 006/2025 + AMR-møde 

• Udsatte punkter fra dagens forkortede møde 

 

12. Eventuelt 

 Intet. 

 

 

Referent: PJ 

 


